
 

 

  

 

La Ligue Francophone de 
Triathlon  
recrute 

Un.e chargé.e de mission 
formation 

Responsable de la mise en place et du suivi des formations des 
encadrants de la LF3 en collaboration avec les différents 

formateurs et partie prenantes. 
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♦ De diagnostiquer les besoins en formation et de dégager des conclusions en termes de conseil en 

formation : types d’organisations des dispositifs de formation et préconisations méthodologiques et 

pédagogiques ; 

♦ De proposer des options stratégiques et fixer l’organisation et les conditions des tâches à accomplir. 

♦ De rédiger les cahiers des charges, calculer les coûts et les tarifs des formations ainsi que de divulguer et 

communiquer l’offre de formation ; 

♦ D’assurer le bon fonctionnement de la cellule formation et la « veille juridique » et le respect de la 

législation ; 

♦ De gérer/assurer le suivi financier de la cellule de formation; du plan de formation; des 

contrats/conventions et des budgets d’actions ; 

♦ D’établir des partenariats et définir la politique de communication externe et/ou interne ; 

♦ De recruter et gérer l’équipe de collaborateurs (formateur, assistant, conseiller, etc., …) ; 

♦ D’assurer les relations avec sa hiérarchie, le Directeur Technique et la Directrice Générale ainsi qu’avec 

l’Administration; 

♦ De concevoir et coordonner la mise en œuvre des bilans pédagogiques. De formuler les buts et les objectifs 

de formation en termes d’effets et de résultats attendus ainsi que de déterminer les domaines de savoirs 

(thématiques) dont seront extraits les contenus de formation ; 

♦ D’identifier et caractériser les publics cibles ; 

♦ De définir les conditions de mise en œuvre des dispositifs et cursus de formation, les durées de formation 

nécessaires à l’atteinte des objectifs ainsi que les orientations 

méthodologiques ; 

♦ De conceptualiser les modalités d’évaluation, en ce compris les 

modalités et procédures de VAE/VAF ; 

♦ De recruter les candidats, d’encadrer et animer les équipes et 

d’accompagner les formateurs ; 

♦ De veiller à la réalisation des tâches et des activités 

d’apprentissage prévues tout en régulant les échanges ; 

♦ D’informer les stagiaires sur le fonctionnement des dispositifs et 

des formations et les positionner (identification des besoins en 

formation) en analysant les acquis vs référentiels (processus 

VAE/VAF) ; 

♦ D’évaluer les compétences (évaluation en amont, en cours et en 

fin de formation, évaluations qualitatives et quantitatives, 

évaluations sommatives et formatives), en se référant à la 

docimologie ; 

♦ D’opérationnaliser les stratégies de « l’assurance qualité de la 

formation » définies ; 

♦ De prévoir et organiser les temps de partage et de réflexion sur 

les pratiques mises en œuvre. 

 

 

 

 

 

 

En tant que Chargé de mission formation,  

tu es responsable : 
 

La Ligue Francophone de 

Triathlon (LF3) est la 

fédération officielle pour 

le développement du 

triathlon et des disciplines 

apparentées en 

Fédération Wallonie-

Bruxelles. 
 

Elle unit plus de 80 clubs 

et plus de 3000 athlètes 

licenciés. 
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Elaborer le plan de formation et rédiger l’ensemble des formations 

♦ Participer aux études et aux diagnostics préalables à la conception de dispositifs de formation ; 

♦ « Négocier » avec les formateurs-concepteurs et les formateurs/animateurs les orientations définies pour 

l’opérationnalisation de la politique et la stratégie de formation ;   

♦ Assurer le « marketing » et la promotion des actions de formation auprès des candidats ;   

♦ Rédiger le cahier des charges ; 

♦ Défendre les intérêts et les options de son organisme auprès de sa hiérarchie et des différents niveaux 

d’autorités.   

 

Plan-programme 

♦ Conceptualiser, élaborer et rédiger le plan programme/plan stratégique en matière de formation sous la 

supervision du DT ; de manière réaliste, objective et rationnelle en ligne avec la stratégie de la LF3 ; 

♦ Développer un programme d’actions et de préparation et d’en fixer les objectifs annuels et les indicateurs 

de résultats ; 

♦ Assurer le suivi de la mise en œuvre des actions. 

 

 

Veiller à la cohérence de la programmation des formations 

♦ Veiller à l’articulation des différentes séquences en vue de maintenir la cohérence du dispositif et l’atteinte 

des objectifs ;  

♦ Superviser, encadrer et réguler si nécessaire les différentes activités de conception ; 

♦ Opérationnaliser les stratégies de « l’assurance qualité de la formation » définies.  

 

 

Suivre les stagiaires tout au long de leur formation 

♦ Assurer essentiellement l’encadrement/la coordination (cœur de la fonction) pédagogique et la 

responsabilité du déroulement du dispositif de formation ; 

♦ Concevoir, coordonner, et évaluer les dispositifs d’accueil et de suivi des candidats en formation ; 

♦ Animer et coordonner les différentes activités prévues. 

 

Collaborer avec les formateurs et les responsables d’infrastructures  

♦ Participer à la mise en œuvre des différentes activités, assurer en pleine responsabilité le 

recrutement des formateurs et veiller à la cohérence de l’équipe.   

♦ Assurer une veille pédagogique tout au long du process de formation ;   

♦ Participer aux réunions d’équipe et rencontrer les candidats en formation. 

Tes principales tâches 
Plus concrètement cela se traduit en 5 grands axes de travail, dont la répartition 

varie tout au long de l’année. 
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        La LF3 t’offre   
♦ Un contrat de travail de deux jours par semaine. 

♦ Une grande autonomie et flexibilité dans l’organisation de votre travail avec un bureau officiel à 

Louvain-La-Neuve. 

♦ Une position clef dans le monde du triathlon, avec des contacts privilégiés avec le monde du sport.  

♦ Un grand nombre de rencontre et collaboration avec de nombreux formateurs  

♦ Une rémunération basée sur le barème de 4.1 de la commission paritaire 329.02 ou équivalent. 

 

Le Chargé de mission formation travaille au quotidien sous la supervision directe du directeur technique, 

et rapporte régulièrement à la Direction Générale et à l’ADEPS. 

 

Une sélection se fera sur base du CV et de la lettre de motivation à envoyer avant le 22 septembre 2023 

à triathlon@lf3.be, suivi d’un premier entretien où tu seras amené à présenter ta vision de la formation 

dans notre sport. Entrée en fonction immédiate.  

Pour toute question, contacter corinne.soubies@lf3.be | +32 484 59 21 2949 

Tu as une expérience dans le triathlon comme athlète et une connaissance du monde sportif belge et 

de ses institutions. 
 
Tu partages nos valeurs de respect, d’intégrité, de qualité et d’inclusion et les incarne au quotidien. 
 
Tu as de préférence un Master/Licence en Education Physique - Sciences de la Motricité (finalité 

didactique), OU un Master/Licence en sciences de l’éducation OU un Master/Licence en sciences du 

travail. 
 
Tu as un minimum de 5 années d'expériences avérées et probantes en matière d'ingénierie de dispositifs 

de formation (de la conceptualisation à l'évaluation) et dans l’enseignement auprès d'un opérateur de 

formation reconnu ou identifié. 
 
Tu as un minimum de 4 années avérées dans l'encadrement probant de sportif(s) ou de sportive(s) 
de haut niveau (ou de très haut niveau de performance pour des activités à finalités non 
compétitives) tel(les) qu'actuellement identifié(es). 
 
Tu as une excellente capacité de communication écrite et orale en français et anglais. Le néerlandais est 

un atout. 

Notre candidat idéal 


